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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
 

Подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества - 
важнейшая задача всей образовательной системы государства. Ее успешное осуществление 
связано с постоянным поиском наиболее совершенных путей трудового воспитания и 
профессиональной ориентации. Передовой педагогический опыт, результаты научных 
исследований показывают, что только комплексный подход к решению вопросов трудового 
самоопределения молодежи способствует успеху профориентационной деятельности. 

Профессиональная ориентация - это государственная по масштабам экономическая по 
результатам, социальная по содержанию, педагогическая по методам сложная и 
многогранная проблема. Профориентация содействует рациональному распределению 
трудовых ресурсов общества в соответствии с интересами, склонностями, возможностями 
личности и потребностями народного хозяйства в кадрах определенных профессий. 

В выпускных классах дети сосредотачиваются на профессиональном 
самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от подростковых фантазий, в 
которых ребенок мог стать представителем любой профессии. Старшекласснику приходится 
ориентироваться в различных профессиях, что совсем не просто, поскольку в основе 
отношения к профессии чаще всего лежит не свой собственный, а чужой опыт, т.е. сведения, 
полученные от родителей, друзей, знакомых и т.п. 

Этот опыт обычно абстрактен, он не пережит, не выстрадан. Кроме того, нужно верно 
оценить свои собственные возможности: уровень учебной подготовки, здоровье, 
материальные условия семьи и главное - свои способности и склонности. 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все 
более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям 
человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его 
интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 
выносливость и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению 
целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая 
должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих 
формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации.  

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, 
психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по 
оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 
способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 
профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 
многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через 
учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 
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На современном этапе можно выделить следующие основные проблемы, мешающие 
полноценной профориентационной работе: 

1. Неопределенность целей профессионального самоопределения. 

2. Отсутствие общепринятых (признаваемых разными слоями общества) образов 
жизненного и профессионального успеха. 

3. Слабое взаимодействие профориентационной науки с представителями смежных 
наук и сфер познания. 

4. Явно недостаточное время, отведенное в школах для профориентационной работы. 

5. Слабое вовлечение в эту работу родителей учащихся. 

6. Слабое внимание к профориентации (особенно школьной) различных социальных 
институтов. 

 
Данная программа предполагает хотя бы частичное решение названных проблем и 

направлена на учащихся 9-х классов основной школы, их профессиональное определение 
после окончания основной школы. 

Главная цель данной программы: формирование у учащихся профессионального 
самоопределения, соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и 
запросам общества в кадрах, его требованиям к современному труженику. 

Сопутствующие цели: 

• оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля 
обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.  

• выработка у учащихся сознательного отношения к труду, профессиональное 
самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими 
возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.  

Задачи:  

• актуализировать процесс профессионального самоопределения школьников за счет 
активизации их психологических ресурсов; 

• обеспечить системой сведений о мире современных профессий;  

• развить способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
 

В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о своем 
будущем. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных и в этом 
смысле судьбоносном, так как задает «тон» всему дальнейшему профессиональному пути. 
Каждый может научиться многим разным делам, однако, не все сразу. И приходится делать 
выбор. За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание 
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профессионального жизненного пути. И речь идет о самом его начале – «профессиональном 
старте». 

Подростковый возраст – зачастую последний период обучения большинства детей в 
школе. Вот почему вопросы, касающиеся личностной и социальной зрелости старших 
подростков, анализ их субъективных представлений о своей будущей профессии имеют 
первостепенное значение.  

 Процесс профессионального самоопределения – чрезвычайно значимый в этом 
возрасте момент личностного развития. При правильном выборе индивидуальные 
особенности подростка совпадут с требованиями профессии. Помочь ребенку правильно 
решить проблему профессионального выбора, призвана профориентация. 

Участие в профориентации и помощь в обоснованном выборе профессии – одна из 
важнейших сторон работы педагога. Создание данной программы по профориентации 
обусловлено так же и тем, что, как показывает опыт прошлых лет, одной компьютерной 
диагностики недостаточно. 

К сожалению, у современных школьников отсутствуют адекватные представления о том, 
что такое профессиональная пригодность и как она формируется, из-за неумения оценить 
свои способности и возможности, соотнести их с миром профессий. 

Недостаточность знаний, неинформированность о мире современных профессий 
затрудняют выбор своего жизненного пути подросткам. По данным различных исследований, 
девятиклассники могут назвать в среднем лишь 20-26 профессий. 

В современном обществе актуально и остро встает проблема конкретной 
педагогической помощи детям в их профессиональном самоопределении. Одна из задач 
педагога – дать человеку средства для разрешения его личностных проблем, связанных с 
профессиональным самоопределением. 
Работа педагога включена в общую систему профориентационных мероприятий, проводящих 
в школе. Формирование профессиональных намерений обучающихся проходит через 
информационно – просветительскую работу, направленную на развитие профильной 
культуры учащихся. 

Программа по профориентации дает учащимся возможность сопоставить 
потенциальное профессиональное «хочу» и «могу», перенести ситуацию этого сопоставления 
на проблему выбора дальнейшего выбора. 

Профориентация — это научно обоснованная система социально-экономических, 
психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по 
оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 
способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 
профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 
многоукладности форм собственности и предпринимательства. 

Учебный предмет «Профориентация» нацелен сообщать учащимся определенные 
знания о профессиях; раскрывать социальные, экономические и психологические стороны 
профессий; информировать учащихся о путях овладения избранными профессиями; 
формировать ценностные ориентации, стойкие профессиональные интересы и мотивы 
выбора профессии. Успех профориентационной работы на уроке во многом зависит от 
умения учителя связать профориентационный материал с программным, сформировать 
положительное отношение у обучающихся к тому или иному виду деятельности, от его знаний 
и владения методами обучения. 
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Цель данной программы состоит в том, чтобы оказать помощь подрастающему 
поколению в выборе профессии с учетом интересов, склонностей, индивидуальных 
особенностей и потребностей. Практически это означает, что подросткам нужно дать знания о 
профессиях вообще и о выбираемой в частности, помочь в формировании их интересов и 
склонностей, в осознании ими своих способностей и наиболее разумном их применении. И 
здесь не играет роли, какую профессию – умственную или физического труда – выбирает 
подросток: и в том и в другом случае он нуждается в профориентационной помощи. 
 
 
ОПИСАНИЕ МЕСТА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ 

 Курс «Основы профессионального самоопределения» рассчитан на один год обучения 
в 9-х классах. Общая недельная загрузка в учебном году – 0.5 час в неделю. Настоящая 
программа составлена на 17 часа в год, в соответствии с учебным планом школы и является 
программой базового уровня обучения в 9-м классе. 

 
 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ «ОСНОВЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ»  

 

Личностные результаты освоения учебного предмета: 

• соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;  

• составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 

• использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности;   

• анализировать информацию о профессиях по общим признакам профессиональной 
деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;  

• пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

Метапредметные результаты освоения учебного предмета: 

• развить самостоятельность;  

• оценить собственные возможности, способствует овладению учащимися умениями 
получать из разнообразных источников и критически осмысливать социальную информацию; 

• систематизировать, анализировать полученные данные;  

• освоить способы познавательной, коммуникативной, практической деятельности, 
необходимых для участия в жизни гражданского общества и правового государства. 

 

Предметные результаты освоения учебного предмета: 
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• значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного 
профессионального плана;  

• правила выбора профессии;  

• понятие о профессиях и о профессиональной деятельности;  

•  понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также 
психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии: 
понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, 
интеллектуальных способностях, стилях общения; 

•  значение творческого потенциала человека, карьеры;  

• о смысле и значении труда в жизни человека и общества;  

• о современных формах и методах организации труда;  

• о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений;  

• о предпринимательстве;  

• о рынке труда. 

Выпускник основной школы сможет: 

 

• проектировать с помощью тьютора или подготовленного педагога собственную 
индивидуальную образовательную траекторию (маршрут); 

• устанавливать образовательную коммуникацию со сверстниками и взрослыми 
носителями необходимой информации и эффективных способов осуществления 
познавательной деятельности с целью получения и освоения образовательным контентом; 

• работать с открытыми источниками информации (находить информационные ресурсы, 
выбирать и анализировать необходимую информацию) о рынке труда, трендах его развития и 
перспективных потребностях экономики региона проживания учащегося и страны в целом в 
кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и 
профессионального маршрута. 

• совместно с педагогами составить индивидуальную образовательную программу в 
соответствии с требованиями, определяемыми выбором будущей профессии; 

• выбрать индивидуальный и профессиональный маршрут для реализации 
индивидуальной образовательной программы. 

2.Содержание программы 

I. Введение 
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Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и 
построение личного профессионального плана. 

II. Познавательные процессы и способности личности 

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. 
Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: 
общие и специальные. Условия развития способностей. 

III. Психология личности 

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение. 
Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера 
личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. 
Способы разрешения конфликтов. 

IV. Мир профессий 

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: 
характер, процесс и условия труда. Классификация профессий. Формула профессии. Понятие 
профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии. Характеристика 
профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», 
«человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные 
качества (ПВК). 

V. Профессиональное самоопределение 

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности 
личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. 
Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка 
труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа 
составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. 
Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 

VI. Подготовка к будущей карьере 

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие 
должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального 
совершенствования. Построение личного профессионального плана. 

VII. Информационная подготовка 

Построение личного профессионального плана. Зачет. 
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3.Тематическое планирование 

n/n Наименование тем 
Количество 
часов 

I Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни 
человека. Понятие и построение личного профессионального плана 

1 

II Познавательные процессы и способности личности 1 

2.1 Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. 
Мышление. Типы интеллекта. Способности. 

1 

III Психология личности 2 

3.1 Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. 1 

3.2 Самоопределение. Мотивационная сфера личности. Потребности и их виды. 
Общение. Конфликт.. 

1 

IV Мир профессий 3 

4.1 Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. 
Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. 

1 

4.2 Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. 1 

4.3 Типы профессий. Матрица выбора профессий. Характеристика профессий. 1 

V Профессиональное самоопределение 2 

5.1 Профессиональное самоопределение. Склонности и интересы в 
профессиональном выборе (хочу). Возможности личности в профессиональной 
деятельности (могу). Специальные способности. Профпригодность. Понятие 
компенсации способностей. 

1 

5.2 Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах (надо). Мотивационные факторы 
выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору 
профессии. 

1 

VI Подготовка к будущей карьере 1 

6.1 Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и 
горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и 
профессионального совершенствования 

1 

VII Информационная подготовка 5 

7.1 Первичная диагностика образовательного запроса. Особенности получения 
среднего (полного) общего образования. Система образования в Российской 
Федерации. Особенности получения образования. Возможности получения 
профессии .Пути получения профессии 

1 

7.7 Государственная регламентация деятельности ОУ. Знакомство с учреждениями 
возможного продолжения образования. 

1 

7.10 ОУ среднего профессионального образования. ОУ высшего профессионального 
образования. Послевузовское профессиональное образование. 

1 

7.13 Заключительная диагностика образовательного запроса. Вариант продолжения 
образования. Профессиональный план. 

1 
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7.15 Мини-проект о профессиональном самоопределении. 2 

 РЕЗЕРВ: 1 

 ИТОГО: 17 

 

Учебно-методическое обеспечение курса  

 

Методические материалы для учителя  

1. Твоя профессиональная карьера: учеб. для 8-9 кл. общеобразовательных учреждений/ М.С. Гуткин, П.С. 
Лернер, Г.Ф. Михальченко и др.; Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. - М.: Просвещение, 2010. 

 2. Климов Е.А. Как выбирать профессию? //Библиография. - М.,2005, №6  

3. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. – М., 1991г. 

 4. Коломинский Я.Л. Человек: психология. – М., 1986г.  

5. Сахаров В.Ф., Сазонов А.Д. Профессиональная ориентация школьников. – М., 1982г.  

6. Симоненко В.Д. Профессиональная ориентация учащихся в процессе трудового обучения. – М., 1985г. 

 7. Овчарова Р.В. справочная книга школьного психолога. – М., «Просвещение»; «Учебная литература». 
1996г.  

8. Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение: теория и практика: учеб. пособие для студ. высш. 
учеб. заведений. - М.: Издательский центр "Академия", 2008.  

9. Павлова Т.Л. Профориентация старшеклассников: Диагностика и развитие профессиональной зрелости. - 
М.: ТЦ Сфера, 2006. 

 10. Романова Е.С. 99 популярных профессий: психологический анализ и профессиограммы: Питер, 2009.  

11. Практическая психология образования. Под ред. И. В. Дубровиной – М., 1997г. стр.445 12. Самоукин А.И., 
Самоукина Н.В. Выбор профессии: путь к успеху. Изд. ООО «Феникс +» 2000г.  

13. Твоя профессиональная карьера учебник под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. М. «Просвещение» 
2000г.  

14. Твоя профессиональная карьера методика преподавания курса Под ред.. С.Н. Чистяковой, Т.И. 
Шалавиной. М. «Просвещение» 2000г. 

 15. Махаева О.А., Григорьева Е.Е. Я выбираю профессию Москва УЦ «Перспектива» 2000г  

16. А.П. Чернявская Психологическое консультирование по профессиональной ориентации.  

17. Резапкина Г.В. Я и моя профессия Москва «Генезис» 2000г.  

 

Цифровые образовательные ресурсы и ресурсы интернет 

 - vashpsixolog.ru/areer-oriented-high...  

proekt-pro.ru  moeobrazovanie.ru/proforientacija_s...  

- «Профориентация, образование, занятость – www.acareer.ru - сайт, на котором содержится большой банк 
описания профессий, информация о вузах и особенностях поступления. Можно принять участие в форуме по 
обсуждению общих вопросов профориентации и поступления.  

- Словарь профессий, составленный с учетом востребованности специалистов данных профессий на 
современном рынке труда.  
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 -«Профессии» - www.ucheba.ru/prof – раздел сайта «Учеба. ру». Здесь представлено более 600 описаний 
наиболее востребованных на сегодняшний день профессий, рассортированных по разделам.  

-Кроме того, «Учеба. ру» – крупнейший портал, посвященный обучению и образованию.  

-E-xecutive. ru: справочник профессий –www.e-xecutive.ru/professions – раздел сайта содержит как общие 
описания профессий, так и специфические описания позиций для таких областей профессиональной 
деятельности, как «Реклама и РR», «Клиентские отношения», «Администрирование», «Работа с 
персоналом», «Маркетинг и продажи».  

- "Открытый урок" - образовательный проект - информация для учащихся и молодых специалистов: выбор 
профессии, построение карьеры и др. 

. -Сайт http://www.profvibor.ru/node/2 предложит каталог профессий. Задача данного проекта сориентировать в 
мире профессий, помочь определить дальнейший жизненный путь.  

- Список профессий представлен на сайтах http://www.postupil63.ru/  
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